                                                                                      
РАЙОННАЯ ДУМА
КИЛЬМЕЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
5 СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
13.12.2018									   № 6/8
пгт  Кильмезь

О внесении изменений в Положение об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления – главы Кильмезского района 

Руководствуясь пунктом 4статьи 3 Закона  Кировской области от 08.07.2008 № 257-ЗО «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Кировской области» Кильмезская районная Дума РЕШИЛА:
1. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления – главы Кильмезского района , утвержденного решением Кильмезской районной Думы от 12.10.2017 № 5/4 «Об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления – главы Кильмезского района»:
Пункт 5.1  раздела 5 «Порядок выплаты ежемесячной премии по результатам работы» изложить в новой редакции согласно приложению
2. Подлежит опубликованию на официальном сайте Кильмезской районной Думы в информационной телекоммуникационной сети «Интернет».

Председатель Кильмезской
 районной Думы:                                                             А.Г. Коршунов

Глава Кильмезского района:                                             А.В. Стяжкин

                                                                Приложение
                                                                УТВЕРЖДЕНО
                                                                решением Кильмезской
                                                                районной Думы
                                                                от   13.12.2018   № 6/8
5.1. По результатам работы главе района устанавливается ежемесячная премия в размере до одного должностного оклада.
Премия выплачивается в полном объеме при выполнении показателей премирования главы муниципального образования Кильмезский муниципальный район Кировской области 1 раз в квартал.
	№
	Показатели, при выполнении которых  премия по результатам работы выплачивается в полном размере 
	% снижения премии по результатам работы при невыполнении показателя

	1
	Выполнение показателя поступлений налоговых и неналоговых доходов (за исключением доходов от уплаты акцизов на нефтепродукты, налога на доходы физических лиц по дополнительным нормативам отчислений, заменяющим полностью или  частично дотацию на выравнивание бюджетной обеспеченности, единого сельскохозяйственного налога, доходов от платных услуг  и доходов от продажи имущества и земельных участков) в консолидированный бюджет муниципального района, %, утвержденного Соглашением о мерах по социально-экономическому развитию Кильмезского района.
	 До 30

	2
	Рост (снижение) объема отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами (без НДС и акцизов) по организациям (без субъектов малого предпринимательства и организаций с численностью работников не более 15 человек) по чистым видам экономической деятельности  к соответствующему периоду прошлого года
	До 15

	3
	Рост (снижение) оборота розничной торговли организациями без субъектов малого предпринимательства и организаций с численностью работников более 15 человек по хозяйственным видам экономической деятельности к соответствующему периоду прошлого года
	До 10

	4
	Рост (снижение) объема производства скота и птицы в живом весе в хозяйствах всех категорий к соответствующему периоду  предыдущего года  
	До 5

	5
	Рост (снижение) объема производства молока в хозяйствах всех категорий к соответствующему периоду предыдущего года
	До 5

	6
	Фонд начисленной заработной платы работников по организациям без субъектов малого предпринимательства и организаций с численностью работников более 15 человек по чистым видам экономической деятельности к соответствующему периоду прошлого года
	До 15

	7
	Обеспечение качественного рассмотрения письменных обращений депутатов районной Думы и граждан, исполнение принятых решений районной Думы .
	До 20





